
附件3：内蒙古自治区民族团结进步示范机关测评指标（试行）

                                                   总分：120
	主要内容
	测评指标
	评价
	测评
方法

	
	
	优秀
	良好
	一般
	

	认真学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于加强和改进民族工作的重要思想。
将民族团结进步创建工作纳入党组织工作重要议事日程。
履职尽责，出台政策、制定规划，都着眼于强化中华民族的共同性，增强中华民族共同体意识。积极做好本部门承担的对口支援以及巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接等工作。
有常态化的创建工作机制。有特色的创建工作载体与活动。
	1.把铸牢中华民族共同体意识作为主线，纳入本行业、本领域业务，结合紧密、相辅相成、有机推进。（10）
	
	
	
	材料审核
实地核查

	
	2.机关党组定期研究部署民族团结进步创建工作，每年不少于3次。（5）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	3.机关制定出台铸牢中华民族共同体意识、民族团结进步创建工作相关政策文件、中长远规划等。（10）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	
4.有负责创建工作的专（兼）职人员，有一定的经费保障。（5）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	
5.干部职工对民族团结进步创建的参与率和知晓率。（5）
	
90%以上

	90%-60%
	60％以下
	实地核查

问卷调查

	
	6.加强本单位党员干部铸牢中华民族共同体意识教育培训。（10）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	7.积极开展铸牢中华民族共同体意识主题党日、社会实践等。（5）
	
	
	
	材料审核

实地核查


	主要内容
	测评指标
	评价
	测评

方法

	
	
	优秀
	良好
	一般
	

	
	8.巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接情况及工作效果。（5）
	
	
	
	材料审核
实地核查

	
	9.制定相关政策坚持注重“四个关系”，确保党的民族政策得到正确执行。（5）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	10.机关结合业务实际，在落实完成习近平总书记交给的五大任务、全方位建设“模范自治区”方面有举措有成效。（5）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	11.认真抓好“一周两月”“互联网+民族团结进步”载体，有形有感有效开展铸牢中华民族共同体意识宣传教育。（10）
	
	
	
	材料审核

实地核查

	
	12.创建工作与党建工作、业务工作相融合，提炼本部门特色创建品牌或创新创建载体；注重经验的总结提炼，在当地借鉴推广，影响力强。（15）
	
	
	
	材料审核
实地核查

	
	
13.与所在街道、社区、学校、企业等开展联创共建，开展主题活动、发挥辐射带动作用情况。（5）
	
	
	
	材料审核
实地核查

	
	14.服务对象、各族群众对其创建工作的满意度。（5）
	
90%以上

	90%-60%
	60％以下
	
实地核查
问卷调查


	主要内容
	测评指标
	评价
	测评

方法

	
	
	优秀
	良好
	一般
	

	实践创新
	15.从实际出发，突出问题导向，深化改革创新，打造特色亮点，探索有益经验做法的有关情况。（20）
	
	
	
	材料审核
实地核查


注：1.计分方法：总分等于各个测评指标得分之和。每个测评指标得分=该项测评得分÷120×该测评指标总分，优、良好、一般分别为120、85、50计分，采用四舍五入，精确到小数点后1位。2.近3年发生违反党的民族政策或者影响民族团结的重大事案件、网络舆情等情况，或因处置不当造成恶劣影响、严重损害民族团结的，每例在总分中减10分。3.本套指标指本单位年度工作情况

-

